Herausforderung
Lohnbuch-/
Arbeitgeber-
kontrolle

GAV

OR

Arbeitsgesetz
Verordnungen
Seco-Weisungen
Gerichtsentscheide

Praxisfestlegungen

Mindestlohn

Zuschlage

13. Monatslohn

Arbeitszeit
Sozialversicherungen

Spesen
Berufs-/Vollzugskostenbeitrage

Vorruhestandsmodelle

GAV-Control AG

professionell & fair




Unser 10
Punkte-Programm

Gute Kenntnisse von GAV,
Arbeitsrecht und Auslegung

Terminmanagement

Sachlicher, anstandiger Umgang
mit dem zu prUfenden Betrieb

Systematische Vorgehensweise

Auftragsgerechte
Kontrollschwerpunkte

Vermeidung falscher
Feststellungen

Nachvollziehbare, Uberprifoare
Herleitung der Verfehlungen

Saubere und vollstandige
Dokumentation

Ubersichtlicher, aufs
Wesentliche beschrankter und
gut leserlicher Bericht

Qualitatskontrolle

Fur eine professionelle
Kontrolle mit hoher
Aussagekraft.



GAV-Control AG
Ilhr kompetenter Partner

Seit 2005 sind wir erfolgreich im Kontrollbereich tétig. Hervorge-
gangen aus der KMU Partner Group AG, konnten wir beim
Einstieg auf langjéhrige Erfahrung in den Bereichen Lohn- und
Gehaltswesen, Arbeitsrecht und Personalmanagement (Abwick-
lung und Beratung) bauen.

Im Jahre 2014 wurde die Abteilung ,Arbeitgeberkontrollen® in die
heutige GAV-Control AG ausgelagert, welche seither eigenstandig
am Markt operiert. Unsere gut ausgebildeten Kontrolleure fihren
jahrlich mehrere hundert Kontrollen in diversen Branchen durch.

Wir verflgen Uber viel Erfahrung im Aufbau von Kontrollkonzepten.
Ein durchdachter, praxisorientierter Prozess mit standardisierten
Ablaufen, Zeitvorgaben und Dokumenten tragt massgeblich zur
Effizienz unserer Dienstleistungen bei.

Ein systematischer Prifansatz schéarft unseren Blick fir mogliche
Verfehlungen und das weitgehend standardisierte Berichtswesen
hilft, Kontrollberichte kurz, gut leserlich, aussagekraftig und ver-
gleichbar zu gestalten.

Die Trennung von eigentlicher Kontrolltatigkeit und Projektabwick-
lung (Termin- und Unterlagenmanagement, Berichtskontrolle

und —fertigstellung, Archivierung) und das daraus folgende 4-Au-
gen-Prinzip tragen zur Erfullung hoher Qualitdtsanforderungen bei.

Wir helfen paritatischen Organen, Gesamtarbeitsvertrage
durchzusetzen — und Unternehmen, diese einzuhalten.

Unsere Erfahrung. lhr Nutzen.




Wir helfen paritatischen
Organen, Gesamtarbeits-
vertrage durchzusetzen -
und Unternehmen, diese
einzuhalten.
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